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RASISMIN JA ABLEISMIN VASTAINEN
TOIMENPIDEOHJELMA

JOHDANTO

Vuoden 2022 tavoiteohjelmassa linjataan antiableistisen ja antirasistisen toimenpideohjelman luomisesta
Helsingin yliopiston ylioppilaskunnalle (HYY). Toimenpideohjelman tavoitteena on tarkastella
ylioppilaskunnassa, Helsingin yliopistossa sekd yhteiskunnassa esiintyvid ongelmakohtia ja

madritelld ylioppilaskunnan omaa toimintaa seké vaikuttamistoimia antiableismin ja antirasismin
edistdmiseksi. Toimenpideohjelman luomisessa on hyodynnetty my6s HYYn keskustoimiston ulkopuolisia

asiantuntijoita.

Rasismin ja vammaissyrjinnin vastaisen toimenpideohjelman tarkoituksena on vahvistaa strategista ja
systemaattista yhdenvertaisuuden edistdmista ylioppilaskunnassa. Asiakirja toimii HYYn
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tdydentdvidna toimenpideohjelmana.

HYYn edustajistoa ja jasenistod on kuultu toimenpideohjelman sisdllon luomisessa. Yhteisomme
kommenttien lisaksi on kidytetty myos eri ldhteitd, kuten valtioneuvoston yhdenvertainen Suomi -
toimintaohjelmaa, yhdenvertaisuusvaltuutetun eri lahteitd sekd HYYn linjapaperia. Toimenpideohjelmaa
ovat kommentoineet vammaistutkimuksen apulaisprofessori Hisayo Katsui, etnisten suhteiden professori
Suvi Keskinen ja vammaisten henkildéiden ihmisoikeusjarjesto Kynnys ry:n toimijat.

Toimenpideohjelmaa toteutetaan vuosina 2023-2025. Vuoden 2025 syksyllad tarkastellaan tehtyja
toimenpiteitd. Toimenpiteet sisdllytetddn tarpeen mukaan olemassa oleviin asiakirjoihin, kuten

linjapaperiin ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

KASITTEIDEN MAARITELMAT

Antirasismi: aktiivista rasisminvastaista tyotd, joka pyrkii tekeméaian nakyvaksi ja vihentdaméaan rasismia.
Rasismi: eri ihmisryhmien arvottamista ihonvérin ja oletetun kulttuurin mukaan.

Antiableismi: vammaissyrjinndn vastaista aktiivista tyotd, joka pyrkii tarkastelemaan toimintakyvyn

olettamuksia sekd toimia vammaissyrjintda vastaan.
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Rasismin ja ableismin vastainen
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Ableismi: olettamus ihmisten toimintakyvykkyydestd seké ei-vammaisten suosimista. Ennakkoluuloiset

ajatukset perustuvat siihen, ettd vammaisuutta pidetdan huonona asiana ja vammattomuutta ei.

Disableismi: ableismin seurausta eli vammaissyrjintaa.

Saavutettavuus: Yhdenvertainen mahdollisuus toimia elinymparistossa fyysisista ja psyykkisista kyvyista

huolimatta. Saavutettavuus liittyy fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen ympéristoon.

Esteettomyys: fyysisen ympariston saavutettavuus.

HELSINGIN YLIOPISTON YLIOPPILASKUNTA

Tavoite

Toimenpide

Mittari

HYY noudattaa EU:n
saavutettavuusdirektiivid seka
lakia digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta.

HYYn nettisivuista tehddan
saavutettavuusselvitys, kun
nettisivujen palveluntarjoaja on
vaihdettu ja akuuteimmat korjaukset
on suoritettu.

WCAG-luokituksen A- ja AA-

tason kriteerien toteutuminen

(kylla/ei),

saavutettavuusselvitys

(kylld/ei)

HYYn piirissa toimivat
jarjestot huolehtivat
toimintansa

saavutettavuudesta kaikille

HYY tarjoaa jarjestoille koulutusta
saavutettavuudesta, esteettomyydesta
sekd antirasismista. Jarjestojen

yhdenvertaisuusoppaaseen kirjataan

Koulutuksia jdrjestetty
(kylla/ei), jarjestoopas
paivitetty (kylld/ei)

mahdollisimman esteettomia,
ja esteettomyystiedot ovat
helposti 16ydettavissa.

paivitetdan HYYn nettisivuille A-rapun
hissin valmistumisen jalkeen ja niistd
viestitddn sdannollisesti. HYYn tilojen
esteettomyyttd kehitetdn.

opiskelijoille. laajemmin tietoa antirasismista seka
vammaissyrjinnidn ehkdisemisesta.
HYYn tilat ovat Tilojen laajat esteettomyystiedot Osa HYYn tiloista esteettomia

(%), esteettomyystiedot
loydettavissd HYYn
nettisivuilta (kylld/ei),

esteettomyysparannuksia

tehty (kylld/ei).
HYYn tapahtumat Tapahtumat jdrjestetddn esteettomissd | Esteelliset tapahtumat (%),
jirjestetddn esteettomissa tiloissa, ja kun se ei ole mahdollista, viestitty (kylléd/ei)
tiloissa.
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esteellisyydesta viestitddn
mahdollisimman tarkasti.

HYYn keskustoimistolla on
laaja ymmarrys rasismin eri
muodoista. He my0s osaavat
kasitelld rasismitapauksia
asianmukaisesti.

Ylioppilaskunta kouluttaa
keskustoimistoa tasaisin viliajoin
antirasismista. Koulutuksen jarjestijin
tulee olla ylioppilaskunnan
ulkopuolinen toimija.

Ylioppilaskunnan
keskustoimisto on saanut
antirasismikoulutusta
(kylla/ei)

Koulutukset jarjestaa
ylioppilaskunnan ulkopuolinen
taho (kylla/ei).

HYY seuraa, millaista
héirintaa esiintyy
yliopistoyhteisdssa.

Ylioppilaskunta tilastoi sddnnollisesti
hairintdtapauksien yhteydenottojen
maaraa ja luonnetta.

Ylioppilaskunta tilastoi
héirintdtapausten
yhteydenottomadrid ja
luonnetta (kylld/ei).

HYY tietdd, millaisia haasteita
erityisesti vihemmistoihin
kuuluvat opiskelijaedustajat
kohtaavat.

HYY selvittad, miten se voi huomioida
rasismin- ja
vammaissyrjinnanvastaisuutta
opiskelijaedustajatoiminnassa.
Kartoituksen tietoja hyddynnetdan
toimenpideohjelman arvioinnin

yhteydessa syksylla 2025.

Opiskelijaedustajien haasteet
kartoitettu (kylld/ei),
kartoituksen tietoja on
hyodynnetty
toimenpideohjelman
arvioinnin yhteydessa

(kylld/ei).
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Rasismin ja ableismin vastainen
toimenpideohjelma

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Jokainen opiskelija saa tietoa
yhdenvertaisuudesta ja
syrjinndn ehkdisemisesta.

HYY kartoittaa Helsingin yliopiston
mahdollisuutta luoda
yhdenvertaisuusopintojakso.
Kartoituksen pohjalta HYY tekee
jatkotoimenpiteet
yhdenvertaisuusopintojakson
toteuttamista varten. Opintojakson

tarkoituksena on lisdtd ymmarrystd eri

yhdenvertaisuusteemoista, kuten
rasismin ja vammaissyrjinndn
vastaisuudesta.

Opintojakson mahdollisuus
kartoitettu (kylld/ei)

HY tarjoaa kurssia
yhdenvertaisuudesta vuonna
2026 (kylld/ei)

Opiskelijoiden on helppo
loytaa tietoa yliopiston
tarjoamista palveluista ja
tukitoimista.

Ylioppilaskunta kannustaa yliopistoa
viestimdan sddnnollisemmin ja
laajemmin tarjoamistaan palveluista,
kuten hiirintayhdyshenkiloista,
yksilollisista jarjestelyistd seka tasa-
arvo- ja
esteettomyysyhdyshenkiloista.

Yliopiston viestinta
yhdenvertaisuuspalveluista
(krt)

Yliopistolla on anonyymi
ilmoituskanava hairinnin ja

syrjinnédn ilmoituksia varten.

HYY selvittda yliopiston kanssa
virallisen anonyymin lomakkeen

kehittamismahdollisuuksia.

Mahdollisuuksien salliessa yliopisto

luo anonyymin lomakkeen.

Anonyymin lomakkeen
mahdollisuus kartoitettu
(kylld/ei),

anonyymi lomake luotu
(kylld/ei).
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Rasismin ja ableismin vastainen
toimenpideohjelma

Yliopistolla on sdhkoinen
jarjestelmad, jossa opiskelija voi
ilmoittaa yksilollisten
jarjestelyjen tarpeesta.

HYY vaikuttaa opintopsykologien
kanssa yliopistoon, jotta yliopisto
ryhtyy kehittdméaan sdhkoista
jarjestelmaa

yksilollisista jdrjestelyistd
ilmoittamiseen.

Yksilollisten jdrjestelyjen
tarpeesta voi ilmoittaa
sdahkoisesti (kylld/ei)

Yliopiston tilojen
esteettOmyystiedot ja
esteettOmat sisddnkayntireitit
ovat helposti 16ydettivissa
nettisivuilta sekd
kurssitiedoista.

HYY vaikuttaa siihen, ettd yliopiston
nettisivuilta ja kurssitiedoista 16ytyvat
tilojen esteettomyystiedot seki tiedot
esteettOmista sisddnkayntireiteista.

Tiedot l0ytyvit nettisivuilta ja
kurssitiedoista (kylld/ei)

Yliopisto harjoittaa
suunnitelmallisempaa
rasismin ja vammaissyrjinnan
vastaista tyota.

HYY vaikuttaa siihen, etta yliopisto
luo antirasistisen strategiaohjelman,
jossa on selked suunnitelma rasismin
vastaisista toimista.HYY vaikuttaa
siihen, ettd yliopiston
saavutettavuussuunnitelmassa on
kattavasti vammaissyrjinndn vastaisia
toimenpiteita.

HYY vaikuttaa siihen, etta yliopisto
palkkaa antirasismi- sekd
saavutettavuusasiantuntijat, jotka
koordinoivat sekd valvovat
strategiaohjelman sekd
saavutettavuussuunnitelman

toteutumista.

Yliopistolla on antirasistinen
strategiaohjelma (kylld/ei).
Yliopistolla on
saavutettavuussuunnitelma
(kylla/ei).

Yliopisto on palkannut
antirasismi- ja
saavutettavuusasiantuntijat
(kylld/osittain/ei).

Yliopiston strategian
toimeenpanosuunnitelmissa
huomioidaan voimakkaammin

yhdenvertaisuusteemat.

HYY vaikuttaa vuosille 2025-2028
tehtdvaan

toimeenpanosuunnitelmaan, jotta
siind huomioidaan antirasismin ja

saavutettavuuden edistaminen.

HYYn tavoitteet lapi
toimeenpanosuunnitelmassa
(%)
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Opintojaksoilla on joustavat
suoritusvaihtoehdot aina kun
se on mahdollista.

HYY tarkastelee opintojaksojen
suoritustapojen ongelmakohtia
yhdessé ainejarjestojen

opintovastaavien kanssa.

Joustavien
suoritusmahdollisuuksien
tarjonnan ongelmakohdat
tunnistettu (kylld/ei).

YHTEISKUNTA

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Opetus- ja kulttuuriministerio
kytkee korkeakoulujen
saavutettavuussuunnitelmat
osaksi korkeakoulujen

tulosohjausta ja laadun arviointia.

HYY seuraa keskustelua
saavutettavuussuunnitelmien
roolista korkeakoulutuksen
rahoitusmallissa ja laadun
arvioinnissa. Asiaa késitelldaan
seuraavan kerran linjapaperin
yhdenvertaisuusosioita
paivitettdessa.

HYY on tuonut esiin
saavutettavuussuunnitelman
roolista korkeakoulutuksen
rahoitusmallissa sekd laadun
arvioinnissa (kylla/ei).

Yhdenvertaisuuslakia muutetaan
tunnistamaan korkeakoulujen ja

muiden oppilaitosten menettely

asianmukaisiin toimenpiteisiin
saatuaan tiedon opiskelijan

kokemasta hairinnasta.

syrjinnéaksi, jos oppilaitos ei ryhdy

Ylioppilaskunta tukee
yhdenvertaisuusvaltuutettua

lakimuutoksen ajamisessa.

Pidetty esilld lakimuutoksen
tarpeellisuutta (kylld/ei)
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